1. Kreativwerkstatt der Innovationsakademie R
des Handwerks ladt zum Mitmachen ein

~Lernsinsel 2.0” -
innovative Ideen rund um das Sitzen
ftrheute und Visionen von morgen
entwickeln

M Die Kreishandwerkerschaft Region Meillen
ruft in Kooperation mit der Berufsakademie
Sachsen - Staatliche Studienakademie Riesa
im Rahmen des Férderprojektes .WIR! - Das
Handwerk als Innovationsmotor in der Elbe-
region MeiBen” Tischlereibetriebe zur Teil-
nahme an der 1. Kreativwerkstatt am 8. Ok-
tober 2021 auf.

Das Format zielt auf den intensiven sowie
kreativen Dialog und den Austausch als in-
novativen Antrieb ab. Die Kreativwerkstatt
findet mit Unterstlitzung des Kreativen Sach-
sen e.V. statt.

Wandel durch

|
“Ir Innovation
M in der Region

Das Thema .Lernsinsel 2.0” soll innerhalb der
Kreativwerkstatt neu gedacht und innoviert
werden. Handwerksunternehmen aus der
Elberegion MeiBen sind dazu angehalten,
innovative ldeen rund um das Sitzen flr
heute und Visionen von morgen zu ent-
wickeln. Es sollen Produkte und/oder Raum-
konzepte gestaltet werden, die in &ffentlichen
Innenrdumen, wie Schulen, Bibliotheken, Rat-
hausern, Kulturzentren etc., als Treffpunkt
dienen und zum Verweilen einladen - Orte,
die ein produktiv kreatives und auch ge-
meinsames Arbeiten férdern und gegensei-
tigen Austausch befligeln. Die Gestaltung
orientiert sich am Puls der Zeit, mit einem
hohen, qualitativ handwerklichen Anspruch
und dem Ziel, neue, innovative, nachhaltige
Ideen zu entwickeln. Auch eine gewerkUber-
greifende Zusammenarbeit ist hier durchaus
vorstellbar.

Ziel der Kreativwerkstatt ist es, durch ver-
schiedene Expertenvortrdge zu Trends und
aktuellen Themen innovativer Impulsgeber
erste Entwurfskonzepte einer ,Lernsinsel 2.0”
zu erstellen. Dabei soll Uber den gewohnten
Tellerrand im Entwurfsprozess hinausge-
dacht werden. Aktuelle Trends und Themen,
wie beispielsweise aus der Materialforschung,
Ergonomie, Usability, Sicherheit, Nachhaltig-
keit, aber auch der Methoden des Entwerfens
und Gestaltens, sollen Teil des Wissenstrans-
fers werden. Daneben ist ein praxisbezogener
Teil geplant, in dem in Gruppen aus Hand-
werker/-innen und Kreativschaffenden in
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anwendungsbezogenen Denk- und Praxis-
rdumen diskutiert sowie erste prototypische
Ideen oder Skizzen fur eine Innovation ent-
wickelt werden. Dabei beraten die Kreativen
und moderieren den Kreativprozess der
Handwerker/-innen. An Stelle von vorgefertig-
ten Standardlésungen entstehen in Koopera-
tion mit den Kreativschaffenden individuelle
Problemldsungen.

Die Kreativwerkstatt bietet lhnen als Tisch-
lereibetrieb nachhaltige unternehmerische
Chancen, sich intensiv, themenbezogen
kreativen Prozessen zu stellen, Themen neu
zu denken sowie interdisziplindr zusammen-
zuarbeiten. AuBerdem erweitern Sie lhre
Innovations-Kompetenzen und lernen, mit
aktuellen Wandlungsprozessen und Her-
ausforderungen kreativ umzugehen. Durch
die erfolgreiche Arbeit im Team entwickeln
sich oft weitere Kooperationen, die beiden
Unternehmensseiten Maglichkeiten ertffnen,
ihre Kompetenzen in erweiterten Gechéfts-
feldern einzusetzen und neue Markte zu
erschlieBen. (Diana Kammert)

Anmeldungen oder Riickfragen gern
bis 30. August 2021:

Herr Thomas Margenberg

Team Kreativdialog

Telefon: 0173 3864250

E-Mail: margenberg@khs-meissen.de

M Die Innovationsakademie des Handwerks
der Elberegion MeiBen nimmt Gestalt an. Alle
an diesem groBen Projekt beteiligten Mit-
arbeiter trafen sich am 14. Juli 2021 in der
.Offenen Werkstatt”, um zum einen den aktu-
ellen Sachstand der einzelnen Teilprojekte
vorzustellen und zum anderen die zweite
Phase gemeinsam vorzubereiten. Gleich zu
Anfang wurde durch Cornelia Hartzsch und
Peter Kohlstrunk das Projekt InnoBildung vor-
gestellt. Den Ausblick dazu gab dann an-
schlieBend Sybille Stenzel vom Qualifizie-
rungszentrum Region Riesa. Das StartUp
Handwerk wurde danach durch Prof. Utz
Dornberger von der Uni Leipzig erlautert und
Visionen aufgezeichnet. Laura Oppermann
von der Conoscope Leipzig stellte im Projekt
Handwerkerprozess den Arbeitsstand bei der

Mitarbeitermeeting

Prozessoptimierung in Backereien vor. Die
dabei gewonnenen Erkenntnisse flossen in
den Ausblick von Thomas Lehr ein. FUr alle
sehr interessant waren dabei u.a. die aufge-
zeigten Maglichkeiten verschiedenster Kamera-
techniken. Ein weiteres zum Netzwerk geho-
rendes Vorhaben ist die Entwicklung einer
DachdeckersturmApp, die Jens-Torsten Jacob
von der Kreishandwerkerschaft vorstellte. Mit
dieser App sollen Dachdeckerbetriebe nach
Sturmsché&den in ihrer Arbeit besser unter-
stltzt werden. Hieran schlossen sich Details
zum Vorhaben Robotik in der Denkmalpflege
an. Den Reigen beendete Andreas Barth von
der Studienakademie Riesa mit dem Vorha-
ben .Kreativdialog”. Bei der anschlieBenden
Diskussion waren alle Beteiligten begeistert
Uber die jeweiligen Teilprojekte innerhalb des

Gesamtblindnisses. Mit neuen Ideen und
einer Menge Anregungen wird nun durch alle
Beteiligten die zweite Phase des Projektes
von 2023 bis 2025 vorbereitet. Bereits im
Oktober 2021 muss dazu eine entsprechende
Vorlage erarbeitet sein.

(KHS)




